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Agli enti utilizzatori

E, p.c.
Al Presidente di Anci Calabria
Dott.ssa Maria Rosaria Succurro

Alle rappresentanze sindacali

Oggetto: Stabilizzazione dei Tirocinanti di Inclusione Sociale (TIS)

Gentili rappresentanti degi enti utilizzatori,

mi rivolgo a Voi, in qualita di Assessore al Lavoro della Regione Calabria, congiuntamente al
Direttore del Dipartimento Lavoro Fortunato Varone, per sottoporre alla vostra attenzione un
tema cruciale per la dignita del lavoro e la coesione sociale della nostra comunita: la
stabilizzazione dei Tirocinanti di Inclusione Sociale (TIS) impiegati da anni negli Enti pubblici
calabresi che tanto preoccupa noi amministratori e gli stessi tirocinanti che da oltre un decennio
vivono in una situazione di precarieta.

Come e noto, la Regione Calabria ha messo in campo importanti strumenti per agevolare
I'assunzione a tempo indeterminato dei TIS, stanziando incentivi economici pari a 25.000 euro per
ciascuna stabilizzazione e offrendo massima flessibilita, grazie a norme ad hoc approvate dal
Parlamento, agli Enti locali anche in deroga ai limiti ordinari di fabbisogno.

Non si tratta soltanto di un’opportunita amministrativa, ma di un dovere morale e istituzionale.

Questi lavoratori hanno prestato servizio con spirito di sacrificio, contribuendo al funzionamento
quotidiano dei nostri Comuni e alla tenuta dei servizi pubblici essenziali. E tempo di riconoscere
loro un futuro stabile, dignitoso, in linea con il principio costituzionale del buon andamento della
pubblica amministrazione.

Comprendiamo le difficolta strutturali e finanziarie in cui versano molti enti locali, ma proprio per
questo, la Regione ha scelto di accompagnare concretamente il processo con risorse e supporto
tecnico-amministrativo. E tuttavia fondamentale che ogni Comune faccia la propria parte,
manifestando entro i termini previsti la volonta di attivare percorsi di stabilizzazione o, in
subordine, la propria impossibilita a procedere.

Rinviare oltre significherebbe alimentare ulteriormente il precariato e vanificare uno sforzo
collettivo che ha gia trovato condivisione a livello regionale e nazionale.
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A tal proposito, comprendendo tali difficolta, abbiamo lavorato in questi giorni per recepire le
richieste portate al tavolo di confronto dal Presidente di Anci Calabria che rappresenta la quasi
totalita degli enti utilizzatori.

Pertanto, si prevede di aumentare il contributo regionale fino a 40.000 € a lavoratore under 60,
spalmare il contributo su piu annualita fino al 2029.

Si prevede, inoltre, di ripartire il contributo storicizzato sul bilancio dello Stato di cui all'art. 3,
comma quinquies, del Decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, come modificato della Legge n. 207 del
30 dicembre 2024, tra gli enti che aderiranno alla manifestazione di interesse che procederanno
consequenzialmente alle procedure assunzionali secondo le modalita previste sempre da apposita
e recente normativa statale, la quale consente I'assunzione dei tirocinanti in qualita di lavoratori
sovrannumerari al piano di fabbisogno del personale ed ai vincoli assunzionali previsti dalla
vigente normativa.

Anche per come concordato al tavolo permanente con le rappresentanze sindacale con il
medesimo decreto si autorizza la mobilita dei tirocinanti presso altri enti pubblici e privati che
potranno procedere successivamente alla stabilizzazione secondo le procedure previste.

Si comunica, inoltre, che come stabilito da accordo con le rappresentanze sindacali in data 17
febbraio e con decreto del Dipartimento Lavoro n. 7135/2025 pubblicato in data odierna i
tirocinanti over 60, salvo sempre quanto previsto nel suddetto accordo sindacale, termineranno il
tirocinio formativo il 31 maggio p.v. e si vedranno corrisposto un assegno di Inclusione Sociale
Regionale fino al raggiungimento dell'eta pensionabile.

Confido, pertanto, nella Vostra sensibilita istituzionale e nel Vostro impegno per dare concretezza
a un percorso di giustizia sociale largamente atteso.

Ricordo che la Regione Calabria, negli anni, a supporto dell’iniziativa relativa ai percorsi dei tirocini
di inclusione sociale (TIS), a dimostrazione della rilevanza del tema e della vicinanza ai soggetti
coinvolti, ha investito una cifra prossima ai 130 milioni di euro.

Per consentire una maggiore adesione derivante dalla corretta programmazione previsionale degli
enti utilizzatori la piattaforma di adesione restera aperta fino alle ore 12 del 31 maggio 2025.

Con viva cordialita,

Dirigente Generale Assessore
f.to Fortunato Varone f.to Giovanni Calabrese



